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ANUNT

Spitalul Municipal Ploiesti cu sediul in str. Ana Ipatescu nr. 59, organizeaza concurs pentru ocuparea
pe perioadi nedeterminati, norma intreaga, in conformitate cu prevederile HG nr. 1336/28.10.2022, a
urmatoarelor posturi vacante, aprobate prin memorandum in sedinta Guvernului Romaniei din 28.07.2026:

= 1 post de Asistent medical debutant, specializarea balneofiziokinetoterapie si recuperare
medicala (studii postliceale) in cadrul Laboratorului Recuperare, medicina fizica si
balneologie

Concursul consta in urmatoarele etape:
a) selectia dosarelor de Tnscriere;
b) proba scrisa si/sau proba practica;
c) interviul.

Calendarul estimativ de desfisurare a concursului este:

04.09.2026 — 17.09.2026 - depunerea dosarelor de inscriere la concurs

18.09.2026 ora 13.00 - afisarea rezultatului selectiei dosarelor

21.09.2026 ora 13.00 - depunerea eventualelor contestatii la selectia dosarelor

22.09.2026 ora 13.00 — solutionarea eventualelor contestatii la selectia dosarelor

01.10.2026 ora 09.30 - proba scrisa

01.10.2026 ora 13.00 - afisarea rezultatelor la proba scrisa

02.10.2026 ora 13.00 - depunerea eventualelor contestatii la proba scrisa

05.10.2026 ora 13.00 - solutionarea eventualelor contestatii

06.10.2026 ora 11.00 — interviul

06.10.2026 ora 14.30 — afisarea rezultatelor la interviu

07.10.2026 ora 14.30 — depunerea eventualelor contestatii la interviu

08.10.2026 ora 14.00 - solutionarea eventualelor contestatii

08.10.2026 ora 14.30- afisarea rezultatelor finale concurs
*Datele din calendar pot suferi modificari

Tn situatia in care Tn urma sustinerii primei probe a concursului candidatii doresc si declara in scris ci
nu contesta punctajul obtinut, cea de-a doua proba a concursului (interviul) se poate sustine in aceeasi zi. Tn
situatia Tn care in urma sustinerii probei interviu candidatii doresc si declara in scris ca nu contestd punctajul
obtinut, vor putea fi afisate rezultatele finale ale concursului n ziua sustinerii acestuia.

Concursul se va sustine la sediul unitatii: din Ploiesti, str. Ana Ipatescu nr. 59-Sala de sedinte

Pentru a ocupa un post vacant candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute de Legea nr.

53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

1.Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
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e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h)

Nu pot participa la concurs fostii salariati care au savdrsit o abatere grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplina a muncii stabilite prin contractul individual de munca sau regulamentul intern, ca
sanctiune disciplinara si cei care nu au corespuns profesional locului de munca in care au fost incadrati.

2. Conditii specifice de ocupare a postului:
= diploma de absolvire a Scolii Postliceale Sanitare (specializarea balneofiziokinetoterapie recuperare
medicala);
= diploma de bacalaureat;
= certificat de membru OAMGAMR, a avizului de libera practica (dupa caz) si a asigurarii de
raspundere civild, in termen de valabilitate, dupa caz;
= adeverintd de inscriere la concurs eliberati de OAMGMAMR conform H.G. nr. 35/2015 a
OAMGAMR
» fira vechime in specialitate. Nu se admit persoane care au vechime in specialitate mai mare de 5
luni.

Dosarele de inscriere la concurs se depun de luni-vineri (zile lucritoare) intre orele 9.00-14.00, termenul
limitia de depunere a dosarelor este data de 17.09.2026 (inclusiv), ora 14.00, la Compartimentul RUNOS al
Spitalului Municipal Ploiesti si vor cuprinde:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz, copie certificat de nastere;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor (inclusiv diploma bacalaureat) care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, extras reges ITM, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului, dupa caz;

f)  certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
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Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun European, taxa concurs 100 lei

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la HG
nr.1336/2022.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul* de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarul se depune numai atunci cand acesta este complet, cu toate documentele
solicitate

Anuntul de concurs, bibliografia sunt afisate la aviziersi pe site-ul unitatii
www.spitalulmunicipalploiesti.ro

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Municipal Ploiesti, din Ploiesti, str. Ana
Ipatescu, nr.59, sau la nr. de telefon 0244/523904 int.156-Compartiment RUNOS.

in cazul nepromovirii concursului se vor elibera, pe baza unei cereri adresate conducerii,
numai documentele depuse Tn original.

Depunerea corecta si completa a documentatiei din dosarul de concurs revine candidatului.

Dosarele depuse dupa termenul de depunere vor fi respinse.

Verificarea identitatii candidatilor inainte de inceperea probei scrise, se va face numai pe baza
buletinului de identitate sau a cartii de identitate. Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a
acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de catre
unul dintre membrii comisiei de concurs sau de catre persoanele care asigura supravegherea.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila. Prin proba scrisa se
testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul. Subiectele
pentru proba scrisa se Stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel Tncat sa reflecte
capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordansa cu nivelul si specificul postului pentru care se
organizeaza concursul. In cazul unui numar mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post
vacant sau temporar vacant se desfagoara in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.
Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

Dupa ora stabilita pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului de concurs.

In sala in care are loc concursul, pe toati perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea
vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.
Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs, situatie in care comisia
de concurs elimina candidatul din sala.

Lucrérile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe hartia asigurata de unitate, purtand stampila
acesteia pe fiecare fild. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se
lipeste astfel Tncat datele inscrise sa nu poata fi identificate si se aplica stampila unitatii, cu exceptia situatiei
n care exista un singur candidat pentru postul vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.



Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, la
finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si sa semneze borderoul intocmit Tn acest
Sens.

Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu aprobarea
presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisa numai cu acordul scris al candidatilor, obtinut n
prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt

declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut mimimum 50
de puncte.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau proba
practica si interviu, dupa caz.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sd fi obtinut
punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma caruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la locul desfasurarii concursului,
cu mentiunea ,,admis’’ sau ,,respins’’.

Avand 1n vedere prevederile Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), unitatea
foloseste, in toate etapele de desfasurare a concursului, numarul de inregistrare a cererii de inscriere de
concurs, ca modalitate de identificare.
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3. Delia Cintezi - Recuperare Medicala — Termoterapie — Ed. LIBRA VOX — 2003;

4. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 51 din
29 ianuarie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din
Romaénia, adoptat prin Hotdararea Adunarii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romdnia nr. 2/9 iulie 2009, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea
I, nr. 560 din 12 august 2009;

6. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1410/12.12.2016 privind aplicarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
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completarile ulterioare;

TEMATICA

ELECTROTERAPIE

1. Bazele fiziologice ale electroterapiei:

- Potentialul de repaus si de actiune; - Stimularea si excitabilitatea;- Electrotonus;- Legea excitabilitatii polare;-
Acomodarea; - Frecventa stimulilor; - Modificari de excitabilitate; - Transmiterea si conducerea excitatiei; -
Transmiterea neuromusculara;

2. Galvanoterapia:

- Proprietatile fizice si actiunile biologice ale curentului galvanic; - Efectele fiziologice ale curentului galvanic; -
Metodologii de aplicare ale galvanoterapiei ; - Indicatiile si contraindicatiile galvanoterapiei;

3. Terapia prin curenti de joasa frecventa:

- Clasificarea curentilor de joasa frecventa dupa parametrii fizici si efectele terapeutice;

- Aplicatiile cu scop analgetic ale curentilor de joasa frecventa: curenti diadinamici, TENS, Trabert s. a.; efecte si mod
de actiune, modalitati de aplicare, indicatii si contraindicatii;

- Stimularea contractiei musculaturii striate normal inervate: mod de actiune, forme de curenti utilizate, metodologie si
tehnica de aplicare, indicatii, contraindicatii;



- Stimularea musculaturii striate denervate: forme de curenti utilizati, mod de actiune, electrodiagnostic, metodologia
si tehnica de aplicare, indicatii, contraindicatii;

- Electrostimularea musculaturii spastice: principii de actiune, metodologia de aplicare, contraindicatii;

- Riscuri, contraindicatii si masuri generale de precautie la aplicarea curentilor de joasa

frecventa;

4. Terapia prin curenti de medie frecventa

- Actiunile biologice ale curentilor de medie frecventa;

- Variatiile modulatiilor de frecventa aplicabile in curentii interferentiali;

- Principalele efecte fiziologice ale curentilor interferentiali;

- Metodologii de aplicare ale curentilor de medie frecventa;

- Indicatii si contraindicatii terapeutice;

5. Terapia cu inalta frecventi;

- Clasificare;

- Proprietatile fizice ale curentilor de inalta frecventa;

- Modalitati de aplicare ale undelor scurte;

- Metoda in cdmp condensator;

- Metoda in camp inductor, tehnica si metodologia terapiei cu unde scurte, dozarea intensitatii campului de unde
scurte;

- Recomandari si reguli de care sa se tind seama 1n aplicatiile de unde scurte;

- Indicatiile si contraindicatiile terapiei cu unde scurte;

- Terapia cu Tnaltad frecventa pulsatila: actiunea si efectele terapeutice, indicatii, avantajele aplicarii;

- Unde decimetrice: actiunea si efectele biologice si fiziologice, tehnica de aplicare, indicatii si contraindicatii;
6. Terapia cu ultrasunete

- Proprietatile fizice;

- Forme de ultrasunete utilizate in terapie;

- Actiunea biologica si efectele fiziologice ale ultrasunetelor;

- Metodologia aplicatiilor cu ultrasunete;

- Tehnica aplicatiilor cu ultrasunete; terapia combinata, US cu forme de electroterapie de joasa frecventd;

- Indicatiile si contraindicatiile tratamentului cu ultrasunete;

- Contraindicatii ultrasonoterapie;

7. Fototerapia; radiatiile infrarosii; radiatiile ultraviolete; radiatia laser de joasa putere

- Proprietatile fizice in fototerapie;

- Efectele biologice si fiziologice ale luminii;

- Efectele terapeutice ale fototerapiei, in functie de tipul de radiatie;

- Metodologii de aplicare, mod de actiune, indicatii, contraindicatii in fototerapie;

8. Terapia prin cAmpuri magnetice de joasa frecventa

- Actiunile campurilor magnetice; bazele fiziologice si efecte terapeutice;

- Modalitati de aplicare ale cAmpurilor magnetice de joasa frecventa;

- Reguli care trebuie respectate Tn aplicarea tratamentelor cu magnetoflux;

- Indicatiile si contraindicatiile aplicatiilor cu magnetoflux;

MASAJUL TERAPEUTIC

- Definitie si clasificare;

- Tehnicile de baza In masajul clasic terapeutic: caracteristici, metodologie, indicatii, contraindicatii;

- Tehnici particulare de masaj terapeutic: masajul transversal profund, masajul reflex, mesajul de drenaj veno-limfatic,
masajul periostal, s. a.;

- Indicatiile si modalitatile tehnice de masaj;

- Contraindicatiile absolute si relative ale masajului terapeutic;

TERMOTERAPIA

- Homeostazia de termoreglare: definitie, comportamentul termic la expunere de factori termici variati, mecanismele
de termoreglare de tip central si periferic, patologia termoreglarii;

- Clasificarea procedurilor de termoterapie;

- Metodologii de aplicare in termoterapie: crioterapie, aplicatii de cataplasme (parafind, ndmol), termoterapia uscata,
cura Kneipp;

- Hidrotermoterapia: proceduri locale, segmentare, generale; aplicatii calde, aplicatii termice alternante contrastante,
balneatia externa cu ape minerale (sarate, sulfuroase, carbogazoase, termale, mixte);

KINETOTERAPIA

1. Obiective de baza in kinetologie:

- Relaxarea;



- Corectarea posturilor si aliniamentul corpului (alinierea coloanei vertebrale, a centurii scapulare, extremitatilor
inferioare);

- Cresterea mobilitatii articulare;

- Cresterea fortei musculare ;

- Cresterea coordonarii, controlului si echilibrului;

- Corectarea deficitului respirator;

- Antrenamentul la efort;

2. Tehnici, exercitii si metode kinetologie:

-Tehnici anakinetice: imobilizarea si posturile (pozitionarile);

- Tehnici kinetice de tip static si dinamic;

- Exercitiul fizic (terapeutic);

Metode

- Metoda Kabat ;- Metoda Bobath;- Metode specia- Mecanoterapia;- Scripetoterapia;- Sistemul Guthrie Smith;-
Suspensoterapia;- Terapia ocupationald;- Manipularile;- Tractiunile (elongatiile vertebrale);- Hidrokinetoterapia;-
Gimnastica aerobica;- Sportul terapeutic;

RECUPERAREA MEDICALA

A. Recuperarea posttraumatica

1. Sechele algofunctionale sau functionale dupa: entorse, luxatii, fracturi sau traumatisme complexe de membre
superioare sau inferioare — metodologii particulare de recuperare, in functie de topografie si tipul de leziune;

2. Recuperarea mainii posttraumatice;

3. Recuperarea posttraumatica a leziunii de nervi periferici;

4. Recuperarea piciorului posttraumatic si a mersului;

5. Recuperarea in traumatisme vertebrale fara manifestari neurologice;

B. Recuperarea neurologica

1. Recuperarea pacientului dupa accidentul vascular cerebral (Stroke), in functie de etapa si forma de evolutie;

2. Recuperarea in scleroza in placi;

3. Recuperarea in boala Parkinson;

4. Recuperarea in poliradiculonevrite;

5. Recuperarea in hernia de disc, tratament conservator sau post — chirurgical;

6. Recuperarea in neuropatiile periferice;

7. Recuperarea In traumatisme vertebro - medulare si cerebrale (parapareza, tetrapareza);

C. Recuperarea in patologia reumatismala

1. Poliartrita reumatoida: definitie, etiologie, simptomatologie, tratament recuperator complex, in functie de etapa si
forma de evolutie;

2.Spondilartropatiile seronegative:

- Spondilita anchilopoetica: definitie, etiologie, simptomatologie, tratament recuperator complex;

- Artropatia psoriazica: definitie, etiologie, simptomatologie, tratament recuperator complex;

3. Reumatisme degenerative: artroze — generalitati, aspecte particulare de afectare periferica,

centuri sau coloana vertebrala;

4. Coxartroza: definitie, etiologie, simptomatologie, tratament recuperator complex.

5. Gonartroza: definitie, etiologie, simptomatologie, tratament recuperator complex;

6. Artroze intervertebrale: definitie, etiologie, simptomatologie, tratament recuperator complex.

7. Lombalgia acutd si subacuta: tablou clinic, tratament recuperator complex;

8. Lombalgia cronica: tablou clinic, tratament recuperator complex;

9. Periartrita scapulo-humerala: definitie, etiologie, simptomatologie, tratament recuperator complex, in functie de
forma clinica si evolutiva.

MANAGER,
Ec. Iordanescu Maria Mihaela



